EVALUACION Y
ENTREVISTAS

e El postulante debe rendir evaluacion, la que sera
agendada por la encargada de admision

e Los postulantes a los niveles de Playgroup, Prekinder,
Kinder y 1° basico seran citados a un encuentro, que
mida habilidades de acuerdo con el nivel que postula, a
través de algunos juegos guiados, con dinamicas que
Nnos permitan conocer al nino o nina.

e 2° basico: los postulantes deben asistir a un encuentro
educativo donde se medira su habilidad de
decodificacion y su comprension lectora a través de
juegos con dinamicas que nos permitan tener
informacion pedagdgica del nino o nina.

e 3° a 6° basico: los postulantes deben rendir evaluacion
diagnostica de conocimientos, habilidades
comunicativas y del area l6gico-matematica, a través de
instrumentos y/u observacion directa, para luego tener
un encuentro personal con el Director del
establecimiento.

e 7° basico a IV medio: los postulantes deben rendir
evaluacion diagndstica de conocimientos y habilidades
de Lenguaje y Matematica, a través de instrumentos
estandarizados, para luego tener un encuentro personal
con el Director del establecimiento.

Entrevista con padres y/o apoderados: Después de
la evaluacion que el postulante haya tenido, se
citard a los padres y/o apoderados a una entrevista,
con el fin de conocer el contexto familiar del
postulante, mostrar instalaciones del colegio y
compartirles nuestro proyecto educativo.

En algunos casos, los apoderados nuevos deberan
firmar una carta de compromiso educativo, que
establece responsabilidades minimas de apoyo al
proceso formativo de sus hijos.
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